OPCA BOLNICA VIROVITICA
VIROVITICA, LJUDEVITA GAJA 21

Klasa: 510-03/23-01/5073
Urbroj: 2189-43-02/2-23-2 MB
Virovitica, 28. prosinca 2023. godine

Na temelju odredbe ¢lanka 22. stavka 2. podstavka 13. Statuta Opce bolnice Virovitica i
odredbe ¢lanka 12. Zakona o radu («Narodne novine» br. 93/14., 127/17, 98/19 1 151/22), a
nakon Zaklju¢ka Upravnog vijeca Opce bolnice Virovitica, Klasa: 510-03/22-01/4696 Urbroj:
2189-43-02/1-22-9 od 21. studenog 2022. godine i provedenog natjetajnog postupka,
ravnatelj donosi

ODLUKU

1. Kleopatra Novoselec iz Cadavica, Zvonimirovac, Bednjanska 31, izabrana je na
temelju provedenog natjefajnog postupka za radno mijesto medicinska
sestra/ medicinski tehni¢ar, na odredeno puno radno vrijeme.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Op¢a bolnica Virovitica raspisala je javni natjetaj za popunu radnog mjesta medicinska
sestra/ medicinski tehni¢ar, na odredeno puno radno vrijeme, a koji je objavljen u Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje dana 5. prosinca 2023. godine.

Nakon uvida u natjetajnu dokumentaciju svih pravovremeno prijavljenih kandidata,
Povjerenstvo je utvrdilo da je na natjeaj pristigla ukupno trinaest prijava te je deset
prijavljenih kandidata ispunjavalo sve traZene uvjete natje¢aja i dokumentacija im je bila
potpuna i pravovaljana.

Nakon utvrdivanja pravovaljanosti dokumentacije kandidata Povjerenstvo je predloZilo
ravnatelju zaposljavanje Kleopatre Novoselec iz Cadavice, Zvonimirovac, Bednjanska 31, na
radno mjesto medicinska sestra/ medicinski tehnicar, na odredeno puno radno vrijeme.

Na temelju naprijed navedenog ravnatelj je donio odluku o izboru kao u izreci.

Sukladno ovoj Odluci, izmedu Kleopatre Novoselec iz Cadavice i Opée bolnice Virovitica,
zakljudit ée se ugovor o radu na odredeno puno radno vrijeme.

Ravnatelj
nice Virovitica

Dostaviti:

@ Kleopatra Novoselec iz Cadavice, Zvonimirovac, Bednjanska 31
2. Pomoénik ravnatelja za sestrinstvo

3. Odjelu op¢ih, pravnih i kadrovskih poslova

4. Uz natje¢ajnu dokumentaciju

5. Pismohrana, ovdje.



